Bagua, 12 de enero de 2022

OFICIO N° 0006-2022-UNIFSLB-CO/P

Sefiora:

CATIE GONZALEZ TOVAR

Directora General de la Direcciéon de Educacién Superior
Universitaria

MINISTERIO DE EDUCACION

Calle Del Comercio N° 193, San Borja

Lima.-

ASUNTO : REMITO INFORME DE SEGUIMIENTO DEL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA UNIFSLB DEL ANO 2021

REF. :  RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 044 -2021-MINEDU

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, institucion el
cual me honra presidir.

El objetivo del presente, y en cumplimiento al literal d), de numeral 6.1.9 de las
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constituciéon” aprobada con Resoluciéon
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU; se le hace llegar el Informe de Seguimiento del
segundo semestre de la UNIFSLB del aiio 2021.

Esperando haber cumplido con lo requerido, me suscribo de usted no sin antes reiterarle
las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA Sm}z LBGUIA™ DE BAGUA
LA A %

Dra. MARIANELLY LUJAN ESPINOZA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

CO/NMLE
C.c. /Archivo

Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
www_unibagua_edu_pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520

T: 041-471005

Bagua, Amazonas, Pera
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El presente documento ejecutivo ha sido elaborado de acuerdo a la
norma técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU
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1.

RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua — UNIFSLB,
se constituye como una comunidad académica orientada a investigacion y a la
docencia, que brinda una formacidn humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en sus
inicios se cred con cinco (5) carreras profesionales como son: Ingenieria Agricola,
Ingenieria Civil, Zootecnia, Biotecnologia, y Negocios Globales, y con Resolucion
del consejo Directivo N°095-2021-SUNEDU/CD, de fecha 13 de agosto del 2018,
obtiene la licencia institucional para seis (06) afios con tres (03) carreras
profesionales tales como: Ingenieria Civil, Biotecnologia, y Negocios Globales,

La actual Comisién Organizadora de la Universidad, fue designada mediante la
Resolucidn Viceministerial N° 075-2019-MINEDU, publicada el 03 de abril del 2019,
y siendo reconformada por la Dra. Lujan Espinoza Maria Nelly, como presidenta, el
Dr. Beltran Orbegoso Raudl Antonio, como Vicepresidente de Investigacion, y el Dr.
Wilder Espiritu Valenzuela Andrade, como Vicepresidente Académico, este Ultimo
reemplazado por fallecimiento, por el Dr. Felipe Alberto Henriquez Ayin, designado
con la Resolucién Viceministerial N° 0129-2021-MINEDU, de fecha 28 de abril del
2021.

Los miembros de la cuarta y actual Comisién Organizadora de la UNIFSLB, al asumir
sus funciones, focalizaron sus accionar y esfuerzos en el mejoramiento e
implementacion de los ambientes académicos (aulas, laboratorios), y asimismo, en
la elaboracion y aprobacién de los documentos de gestion administrativa y de
planeamiento (Plan Estratégico Institucional, Manual de Clasificador de Cargos,
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, Presupuesto Analitico de
Personal, Plan Operativo Institucional, etc.) y de los Reglamentos necesarios, de
conformidad a la norma técnica: “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucién”, y la Ley Universitaria, Ley N° 30220.

El presente informe de seguimiento, se a realizado de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, el cual esta
estructurado en 6 secciones: la primera parte presenta un breve resumen de las
principales acciones desarrolladas durante el segundo semestre del afio, la segunda
seccién presenta la situacion actual de los estudiantes y bienestar universitario, la
tercera seccion es referente a la gestion docente y desarrollo de la investigacién, la
cuarta seccién es referente a la gestion administrativa institucional (inversiones,
mantenimiento, administrativos, otros), la quita seccién presenta el reporte
actualizado del sostenimiento de las Condiciones Basica de Calidad segtin el
proceso de licenciamiento de la SUNEDU; y por ultimo, la quinta seccion presenta
el seguimiento de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de la UNIFSLB
aprobado mediante Resolucion de Comisidbn Organizadora N° 234-2021-
UNIFSLB/CO. Como complemento se adjunta evidencia documentaria que justifica
el presente informe.
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1.1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR LA
UNIFSLB DURANTE EL Il SEMESTRE DE 2021

Adecuada infraestructura eléctrica a través del proyecto Sistema de
utilizacion en media tension 10-22.9 KV ftrifasico en la Sede Académica
de la UNIFLSB, ubicado en el Jr. Ancash 520, Localidad de Bagua,
Distrito y Provincia.

S

Teniendo en cuenta que la ensefianza y el aprendizaje cientifico implican
ver, manipular y trabajar con material de laboratorio y objetos reales; se
han reemplazado aquellos equipos de mala calidad por equipos de alta
gama, los cuales son esenciales para el desarrollo de la investigacion

dentro de la regién Amazonas.
: ; ~—

Asimismo, contamos equipamiento de | g
infraestructura administrativa moderna ! 3
entre mobiliario y movilidad, priorizando
las actividades académicas.

Luego de un arduo trabajo, el presente afo se logré realizar el concurso
de nombramiento docente 2021, incorporando docentes con categoria
RENACYT, que es una exigencia académica universitaria en tiempos
modernos. El concurso de nombramiento, conté con el informe técnico
favorable del MEF (Oficio 351-221-EF/560.06, no necesitamos acogernos
a la Ley 31349, por contar con todos los requisitos que se exigen de
instrumentos de gestion como el ROF, CAP y PAP aprobado. La
publicidad del concurso se hizo en El Peruano, El Portal de Servir y la
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pagina web, registrandose 71 postulantes para cobertura 33 plazas
docentes.

Se indica que e i

inicialmente
fueron trece (13)
plazas docentes,
pero renunciaron
por motivo de Ila
lejania y
condiciones de la
zona y que hasta
la fecha no se ha

registrado

ninguna

impugnaciéon por parte de los postulantes, u s
observaciones de alguna institucion o medio de _ TooETt
comunicacion sobre el proceso del concurso. oscmcas

ol oo del procesa de Adminion 2030

L UNIE LS ow Bagud. en of marso de 24
Breeso fe &dmininn JEICH leva & md |

Se han desarrollado examenes de admisién con
plataforma virtual en plena pandemia y luego
semipresencial sin ninguna observacion.

Se implementaron 3 sistemas de los 11 los cuales

son parte del SIGAU, los 8 restantes se implementaran gradualmente
durante el 2022.

Durante el segundo semestre, se continué con la entrega de chips y
equipos basicos en calidad de apoyo a docentes y estudiantes para el
desarrollo del ciclo académico.

Se actualizaron las mallas curriculares y se elaboré el modelo educativo
Intercultural, estando en tramite para presentar ante SUNEDU.

Se atendieron a los estudiantes de Administracion de Negocios
Globales, consolidando su cambio de denominacién aprobado
actualmente por SUNEDU.

La UNIFSLB, en convenio con universidades publicas fueron ganadores
de 3 proyectos de investigacion relacionados a cultivos de exportacion,
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bajo las modalidades de investigaciéon basica y proyectos integrales,
para ser ejecutados durante los afios 2021 y 2022,

» Se ha publicado la revista cientifica institucional DEKAMU-AGROPEC,
con todos los requisitos que exige la investigacion cientifica universitaria.

= En cuanto a la parte presupuestal, en el presente afo fiscal 2021, se
logré6 concretizar la obtencién de asignaciones presupuestarias
adicionales para el afo fiscal 2022, ante el Ministerio de Economia y
Finanzas, quien nos aprobdé dos (02) importantisimas Demandas
Adicionales en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2021, a ser
financiadas con Recursos Ordinarios por un total de S/2°282,933 Soles,
que favorecen a nuestros estudiantes originarios (hombres y mujeres)
en condiciones de vulnerabilidad a quienes se les brindara los servicios
de residencia (albergue) y alimentacién.

1.2. CALENDARIO ACADEMICO APROBADO Y VIGENTE

Que mediante la Resolucion de Comision Organizadora N°201-2021-
UNIFSLB/CO con fecha del 06 de agosto de 2021, se aprueba la modificacién
del Calendario Académico 2021 de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, concerniente al Semestre Académico 2021-Il, el cual
quedé establecido de la siguiente manera:

4. CICLO CEPUNIB 2021 - Il (Abr - Jul 2021)

4. | 1. | Ejecucion del ciclo preuniversitario 202111 (12 sem) 26-abr | 16-jul

4. | 2. | Entrega de carnés de postulante 10-may | 04-jun

4. | 3. |Primer examen CEPUNIB 2021-Il (Sede Bagua) 06-jun

4. | 4. | Primer examen CEPUNIB 2021-1l (Comunidades nativas) 06-jun

4. |5. |Segundo examen CEPUNIB 2021-ll (Sede Bagua) 18-jul

4. | 6. |Segundo examen CEPUNIB 2021-Il (Comunidades nativas) 18-jul

5. | 1. |Inscripciones modalidad ordinaria 28-jun ] 06-ago

5.|2. | Examen de Admision Ordinario - Presencial (Sede Bagua) 08-ago

5. |3. | Examen de Admisién Ordinario (Comunidades nativas) 08-ago

5. Entrega de constancias de ingreso

6. SEMESTRE ACADEMICO 2021 - i

6. | 1. | Matricula ordinaria del | al VIl ciclo y todas las carreras 16-ago | 20-ago

6. | 2. | Convalidacidn de asignaturas y entrega de resoluciones 09-ago | 13-ago

6. | 3. rsezﬂg;rsamon del semestre académico 2021-Il e inicio de 31-ago

6. 4. | Matricula extemporanea para todas las carreras 23-ago | 03-sep

6. | 5. | Emision de lista premilinar de matriculados 06-sep

6. | 6. |Regularizacion de matricula 31-ago | 03-sep

6. | 7. | Recepcion de carga horaria definitiva 31-ago | 10-sep

6. | 8. | Reserva de matricula 31-ago | 22-oct

Semana 5: Examen de la | Unidad (Ingreso de notas del 27

6.19. | de setiembre al 05 de Octubre) 27-sep | 01-oct

— — = A =
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6. | 10. | Emision de lista oficial de matriculados 25-oct

6.1 11. ggg:?\laol I(‘)e "IIEQ(IZTen de Unidad 2 (Ingreso de notas del 02 al 02-nov | 05-nov
6.112. g(e)ggrr;ttz ge asistencia de los estudiantes emitido por los 15-nov | 19-nov
6. 13. ggr:fr: J es.DIiE(\:,iaelrErj]i?eo)n de Tezagados (Ingreso de notas del 06-dic | 10-dic
6. 14. ?grggz?cgfﬁsﬁa}men de Unidad 3 (Ingreso de notas del 13 al 13-dic | 17-dic
6.|15. ggr:;:?; ;Zﬁq%)::}men Sustitutorio (Ingreso de notas del 20 al | 5y w0 | 20 dic
6. | 16. | Devolucion de actas de evaluacién 27-dic | 02-ene
6. | 17. | Culminaci6n del semestre académico 2021-1i 23-dic

7. FECHAS CONMEMORATIVAS DE IMPORTANCIA

7. | 1. | Dia del Docente Universitario 11-jul
7.|2. | Dia del Servidor Administrativo Universitario 20-jul

7. | 3. | Aniversario de la Ciudad de Bagua 01-sep

7. | 4. | Dia del aniversario de la creacién de la UNIFSLB 12-nov
7.|s. ﬁm\;:)s::so de la Creacién Politica del Departamento de 21-nov

SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1. Namero total de alumnos matriculados durante el segundo semestre
académico:

Escuelas profesionales

Adm. De
Inge. Civil Negocios Biotecnhologia
Globales

Numero de Alumnos

matriculados 2021-Il 169 173 139

2.2. Nomero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de
admision por programa académico durante el segundo semestre
académico:

Escuelas profesionales

Adm. De
Mestizos Ing. Civil Negocios Biotecnologia
Globales
N° de vacantes 17 17 17
N° Postulantes 101 47 28
N° de Ingresantes 19 17 17
— — R
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Escuelas profesionales

Adm. De

Originarios Ing. Civil Negocios Biotecnologia
Globales

N° de vacantes 17 17 17

N° Postulantes 15 29 13

N° de Ingresantes 14 17 13

2.3. Relacion de servicios y programas de bienestar universitario que brinda
la universidad:

2.3.1. Programa de becas: se cuenta con un total de 90 beneficiarios los cuales
son alumnos entre mestizos y originarios de las tres escuelas
profesionales Biotecnologia, Negocios Globales e Ingenieria Civil.

2.3.2

2.3.3.

Conectividad: con el objeto de dar continuidad a las clases virtuales se
ha brindado chip con internet a los alumnos de acuerdo a una evaluacion
econdémica (SISFOH), entregandose 145 chips en el primer semestre
académico y 57 chips durante el segundo semestre académico.

En cuando al Servicio de alimentacién y albergue no estuvieron en
funcionamiento el presente afo debido a la emergencia sanitaria que
sigue viviendo nuestro pais y el mundo por la COVID-19.

GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

3.1. Docentes investigadores

La universidad cuenta con seis docentes investigadores, a continuacion, se

presenta el detalle de cada uno de ellos:

DOCENTES NOMBRADOS 2018

Instituc.ién. Institucién A
Investigador Lrar Prmlepal Laboral Actual - Grupo Nivel Riea OCDE.' Fuente: CTI
graiofte; Fuente: CTlvitae ptiae
CTivitae '
UNIVERSIDAD
NACIONAL
LOPEZ
LTURAL .
po131705 |CUADRA | rRET Maria i
YELKA Rostworowski
MARTINA | SALAZAR
LEGUIA DE
BAGUA
Ciencias
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD Agricolas|Biotecnologia
ALVARADO NACIONAL NACIONAL AgricolalEtica relacionada a
IBANEZ INTERCULTURAL | INTERCULTURAL Maria biotecnologia
P0101794 JUAN FABIOLA FABIOLA Rostworowski Il agricolaljingenieria y
CARLOS SALAZAR SALAZAR Tecnologia|Biotecnologia
LEGUIA DE LEGUIA DE Industrial|Biotecnologia
BAGUA BAGUA industrial||Ciencias
Agricolas|Otras Ciencias
R
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DOCENTES NOMBRADOS 2021

| Agricolas|Otras ciencias
Agricolas||Ciencias
Naturales|Ciencias
biolégicas|Biologia celular vy
microbiologial|Ciencias
Médicas y de la Salud|Ciencias
de la
Salud|Parasitologial|Ingenieria
y Tecnologia|Biotecnologia
Ambiental|Bioremediacion,
biotecnologia para el
diagnéstico (Chips ADN vy
biosensores) en manejo
ambiental||Ciencias
Agricolas|Biotecnologia
AgricolajBiotecnologia agricola
de alimentos

Institucion e
| Laboral Principal s tCion A :
Investigador F ; Laboral Actual - Grupo Area OCDE - Fuente: CTl Vitae
- Fuente: F : s
: uente: CTlvitae
CTlvitae
UNIVERSIDAD
PRIVADA DE
PUCALLPA S.A.C,,
UNIVERSIDAD
PRIVADA DE
VARGAS | DRIVERSIDAD | pycaLLpasAC. |, Ciencias Sociales|Economia y
P0048707 | ESPINOZA PUCALLPA UNIVERSIDAD Rostworowski il Negocios|Negocios y
JORGE LUIS SAC PRIVADA DE management
R PUCALLPA S.A.C,,
UNIVERSIDAD
PRIVADA DE
PUCALLPA S.A.C.
Ingenieria y TecnologialOtras
Ingenierias y Tecnologias|Otras
ingenierias y
HUALLPA UNIVERSIDAD tecnologias||Ciencias
Ib0098362 QUISPE NACIONAL Carlos Monge Y, Sociales|Economia y
PATRICIA AUTONOMA DE Medrano Negocios|Negocios y
MATILDE CHOTA management||Ciencias
Sociales|Ciencias de la
Educacion|Educacién general
(incluye capacitacion, pedadogia)
Ciencias Naturales|Ciencias de
la tierra y
medioambientales|Ciencias del
medio ambiente||Ciencias
Médicas y de la Salud|Ciencias
de la Salud|Enfermedades
infecciosas||Ciencias
ASOCIACION Agricolas|Ciencias
FERRO UNIVERSIDAD UNIVERSID:E e aroelfi Veterinarias|Ciencias
MAYHUA NACIONAL DEL | PRIVADA S arlos Monge - R -
P0016436 | £\ 1x ALTIPLANO CARLOS, RED DE | Medrano V| yoterinariasi Clencias Médicas y
POMPEYO | PUNO SALUD ela SaItIJd|C|9nC|a's de. la .
CHUCUITO Salud|Epidemiologial|Ciencias
Naturales|Ciencias de la tierra y
medioambientales|Ciencias del
medio ambiente||Ciencias
Médicas y de la Salud|Ciencias
de la Salud|Medicina
tropical|lingenieria y
Tecnologia|Biotecnologia
e
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Ambiental|Biotecnologia
ambiental||Ciencias

Naturales|Ciencias de la tierra y

medioambientales|Oceanografia,
hidrologia y recursos del agua

DOCENTES CONTRATADO 2021

Institucion Institucion
,g;nd;g;t Investigador Lab‘_”;‘;:r:;’;_c'pa' Laboral Actual - Grupo  Nivel Area OCDE - Fuente: CTi Vitae
A Fuente: CTlvitae
CTlvitae
UNIVERSIDAD
NACIONAL ESCUELA
VILLENA | INTERCULTURAL | NACIONAL DE ) e .y
P0109741 | ZAPATA FABIOLA ESTADISTICA E ggg‘:mmwski | gg"éc'iizg‘l'gf{‘:;‘;'g%%eggas
ﬁm;,,,,‘c LUIGI ITALO | SALAZAR INFORMATICA 9 g
S i) LEGUIA DE (ENEI)
E [ % BAGUA
\£\ preilencia §)
S - N -
1‘3{4_{45 Lse\)\‘}-“/ 3.2. Proyectos de investigacion

Nivel
Apellidos y Titulo del Proyecto de Linea ;\;e
nomhbres  Investigacion Docente 2021 bajo el Investi Condicion o
del docente contexto del covid-19 & J_ N
cion
Ms Sc.
001-PI Alvarado Potencial biotecnoldgico de los
2021-VPI- Ibafiez Juan micro-organismos extremoéfilos y| LI1 | Avanzada | 80%
UNIFSL-B sus aplicaciones.
Carlos
002-PI Ms Sc. Perspectiva etnobiocéutica de la
2021-VPI- | Calsin Turpo | hoja de Erythoroxilium coca en| LI1 | Avanzada | 80%
UNIFSL-B | Juan Ramén | tiempos de pandemia: una revisién.
Dr. El covid 19y los factores influyentes
003-PI Camacho |4e  sustentabilidad turistica
2021-VPI- | Delgado |, iginaria como eje de desarrollo| L3 |Avanzada | 80%
UNIFSL-B Freddy | sostenible en la regién Amazonas,
Manuel 2021.

10
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Ms Sc.
004-PI ESt?'a Revision de pardmetros fisico-
2021-VPI- Urbina hidraulicos en los canales de| LI2 |[Avanzada | 80%
UNIFSL-B Ronald | regadio de la provincia de Bagua
Omar
Mg. Nivel de satisfaccion de los
005-PI Fernindez |€studiantes de la Universidad
2020-VPI- | Villarroel |Nacional Intercultural ~ “Fabiola| 114 | Avanzada | 80%
UNIESL-B Roger Salazar Leguia” de Bagua, en
| Alvaro | referencia a los servicios que oferta
en tiempos de COVID 19.
006-PI | Dr. Huaman
2020-VPI- | Tomanguilla | El fenémeno migratorio de la| 114 | Avanzada | 80%
UNIESL-B Jhony cultura awajin
Dr. ) Influencia de los  factores
007-PI Hua.nacunl ambientales en la fenologia de
2021-VPI- Aj.rota Allium sativum “ajo orgénico” en la LI5 | Avanzada | 80%
UNIFSL-B ch.tor comunidad de Pufiutani. El Collao-
Cipriano | |13ve, Puno
Influencia de la publicidad expuesta
Mg. Lopez |en Facebook en el comportamiento
008-PI Cuadra del consumidor entre 20 - 40 afos
2021-VPI- . LI3 | Avanzada | 80%
Yelka de edad de la ciudad de Bagua
UNIFSL-B . . .
Martina | durante época de pandemia por la
COVID-19, 2021.
- Expectativas académicas de los
009-PI Mg. Mori | estudiantes Originarios amazonicos
2021-VPI- | Zavaleta |de [la  Universidad Nacional| LI3 |Avanzada | 80%
UNIFSL-B Rémulo | Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua
Procrastinacién  académica en
010-PI Dr. estudiantes de la Universidad
Rodriguez |Nacional Intercultural “Fabiola
2021-VPI- g L5 | Avanzada | 80%
Horna Salazar Leguia” de Bagua. Un
UNIFSL-B . .
Estanislao |enfoque desde una perspectiva
intercultural.
Meg. Influencia del campo magnético en
011-PI Lo ot
Santamaria |12 germinacién y crecimiento de
2021-VPI- Baldera | semillas de Phaseolus vulgaris “frijol LI5 | Avanzada | 80%
UNIFSL-B Nemesio | Pinto” en Valera, Chachapoyas, el
2021.
012-PI | Dr. Valentin | Influencia de la implementacion de| 15 | Avanzada | 80%
2021-VPI- Puma aulas virtuales en el rendimiento

11
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UNIFSL-B Manuel |académico de los estudiantes de la
Tiberio Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua”

013-PI ’Mg. Vida de Fabiola Salazar Leguia y la
2021-vpl- | V3SAUeZ | designacion de su nombre a la| Lys | Avanzada | 80%
UNIFSL-B | V@5AUeZ | yniversidad Nacional Intercultural
Marcos de Bagua

014-Pi Mg Emerson El planeamiento estratégico en la
2021-VPI- | oo deneira | cooperativa de servicios multiples| L13 |Avanzada | 80%
UNIFSL-8 APROCAM en el Distrito de Bagua

3.3. Reporte de ejecucion de los recursos CANON

El monto programado para el ano 2022 es de S/40 000.00 para el FOMENTO
DE LA INVESTIGACION FORMATIVA, el presupuesto de Investigacion esta
financiada por Recursos Ordinarios. Los RECURSOS DEL CANON no esta

destinada para Investigacion.

GRECOX GINERAL OF PRESUPLL 5T U0 - MEF Factw: e
a7 im0t 3 rogamacony Femisose Hora nun
il PROCESQ PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Pigra:  dees
DEL DE PARA EL ARD 02
RESUMEN ANAUITICO OE GASTOS
(En Soles)
secton: 10EDUCACION
ruEGo: SS5UN INTERCLR TURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
EJECUTORA: 001 UN. INTERCUL TURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA-UNIFSL (1533}
CAT PRG. PRODPRO ACTAVOBRA. FH DNF  GRPF  NETA ESPECIACA, PRESUPUESTO ARQ 2022
0109 EDUCACION SUPERUOR UNNERSTTARTA 500
Finalidad: 0188107  GESTION CURRICILAR 4500
Und. Mehds : CARRERAS PROFESIONALES Cantidsd: o0
Ubicaciin: AMAZONAS BAGUARAGUA
s 231001 ¥ OERIDAS PA 250
S 239512 PAPELERWENGENERAL UTRESY 200
OFIEIRA
S.005861 e
2 EDUCACION o
048 ECUCAGION SUPERIOR wmo
0109 EDUCACION SUPERIOR UKNERSITARIA 40000
Finaidsd: 183100 A e
Und. Mocaa : INVESTIGAGION Cantitan: 1200
Ublcacitn: AMAZTRAS RAGUARASLIA
W

5. 2327210  IWVESTIGACIONES

3.4. Nomina de personal docente

A continuacion, se presenta la némina del personal docente de la universidad
actualizada segun Formato N°2.1.
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4.2. Relacion de Predios de la UNIFSLB

Predios propios

1.

Jr. Ancash N° 580 — Mz N° 64 — Distrito y Provincia de Bagua, Regién
Amazonas, con un area de 8,154.16 M2. Actualmente se encuentra en
funcionamiento, lugar donde se encuentra la sede Académica con la
nueva infraestructura con 16 aulas y los laboratorios para las tres
escuelas profesionales.

Sector Tomaque, Distrito y Provincia de Bagua, Regiéon Amazonas, con
un area de 4.00 HAS. Estado se encuentra con escritura pulblica y
actualmente se encuentra en proceso de construccién del Mini complejo
deportivo de la UNIFSLB.

Caserio Achaguay, comprensién del sector La Cantera, Distrito y
Provincia de Bagua, Regién Amazonas, con un area de 90.4685 HAS.
Estado en calidad de donacién por 5 afios 2018-2023, pendiente de
saneamiento fisico.

Predios en Afectacion en uso a titulo gratuito

1.

Jr. Comercio N° 128, Local de la Municipalidad Provincial de Bagua en
donde funciona la sede administrativa de la universidad.

4.3. Nomina de personal administrativo de la universidad

A continuacién, se presenta la ndémina del personal administrativo de la
universidad actualizada, segun Formato N°2.2.
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5. MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD (CBC)

De acuerdo a la Resolucién del Consejo Directivo N° 095-2018-SUNEDU/CD, de
fecha 13 de agosto del 2018, mediante el cual se le otorgar la Licencia Institucional
a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, se le hace
llegar la informacién solicitada sobre el cumplimiento de los requerimientos y
recomendaciones en el marco del licenciamiento, de donde se concluye que la
UNIFSLB implemento totalmente tres (3) requerimientos y los cuatro (4) restantes
estan parcialmente implementados. La siguiente tabla resume el seguimiento

25

realizado:
Requerimiento Resultado
Parcialmente Implementado
Resultados del concurso publico de -Se presentoé el Plan de Dotaciéon Docente 2021.
plazas docentes y plan de dotacién | IV | -Resolucién de Comisién Organizadora que evidencia
docente al 2018-Ii el Concurso Publico de Méritos para nombramiento de
docentes 2021.
Mejoramiento y equipamiento de los Implementado
laboratorios en la sede académica -La universidad incorpor6 el proyecto “Mejoramiento y
de la UNIFLSB, en la cartera del equipamiento de los Iaboratorios en la sede
sector educacién bajo la normativa académica de la Universidad Nacional Intercultural
/i @“W‘“WW; inviete.pe. Avances en la Fabiola Salazar Leguia de Bagua” en la cartera de
§§ - ;g j ‘%c. adquisicién del equipamiento para proyectos en el arco del portal web publico Invierte.pe.
=l ?i] los laboratorios especializados de -Se presentd informacion asociada a la adquisicion de
% IDFiciA f Biotecnologia y el taller de " | equipamiento para los laboratorios especializados de
444&’? G\)\@ Construcciones y  Topografia. Biotecnologia y el Taller de Construcciones y
Resultados de la implementacién de Topografia, asi como la informacién sobre la
las (4) aulas adicionales en la Sede implementacion de las 4 aulas adicionales en la sede
(SLO01). Avances de la SLO1.

" implementacion del resto de -Se present6 informacion sobre los avances de la
inversiones presentadas, puesta en marcha de los proyectos de inversién a
principalmente sobre la nueva sede desarrollarse en la nueva sede a ubicarse en el centro
de Tomaque al 2019-1 poblado de Tomaque, distrito y provincia de Bagua.

Parcialmente implementado
Plan de Financiamiento para la | i -Plan .de financiamiento para la inve§tigaci.6n g}Je
. D garantice el desarrollo de proyectos de investigacion,
investigacion y avances de su | ,
. . y que contenga el
ejecucion al 2020-I1 Vi o . R .
desarrollo de politicas de investigacion, y estrategias
dirigidas a aumentar el nimero de investigadores.
Asignaciones presupuestales
adicionales para investigacion, | Il
docentes, servicios | \V Implementado
complementarios, entre otros al | |
2020-11
Reportes de los avances del Plan de
Impllem.entaci()n dt.el Repo§itlorio Y Implementado
Institucional y su registro en Alicia al
2020-11 |
Parcialmente Implementado
Plan para la implementacion del -Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural de la
Enfoque Intercultural y sus reportes | | UNIFSLB.
anuales de ejecucion al 2020-11 -Reporte Anual de avance de ejecucion del Plan de
Interculturalidad a noviembre de 2021.
————— = =T e




INFORME DE SEGUIMIENTO - II SEMESTRE 2021 - UNIFSLB

Parcialmente Implementado

-Avance de ejecucion del plan de implementacion de
personal, comprende las siguientes capacitaciones
(seminario-taller) a ser ejecutadas con presupuesto
asignado, conforme el siguiente detalle:

1. Seminario Taller Mejoramientc en la Calidad
Tutorial para los estudiantes. (Ejecutado)

2. Seminarioc Taller Fortalecimiento en las
Herramientas Online para el Trabajo Académico.
(Fase de Implementacién)

Plan de implementacién de personal
para areas de gestibn académica,
7 | admision, inserciébn laboral e ||
investigacion y sus reportes de
avance al 2020-I|

Por ofra parte, sobre las recomendaciones planteadas por SUNEDU, se informa
que, si se adoptd una (1) recomendacion, por lo que queda pendiente la adopcién
de una (1) recomendacion. La siguiente tabla resume el seguimiento realizado a las
dos recomendaciones:

N° Recomendacion CBC Resultado
Coordinar con el MINEDU el No se remitid informacion
avance y cumplimiento de las acerca del avance vy
disposiciones para la constitucion y cumplimiento de las
1 funcionamiento de la Comision \Y disposiciones para la
P Organizadora constitucién y funcionamiento
§§)'g;é;,~“’<%’% de la Comisi6én Organizadora
i "”\I Suscripcién a bases de datos de
; \PFJ# '°D§7 9 in\{estigacién y gonvenios con Y, Si se adoptd
7s; & universidades e institutos.

Mtz e

Con Resolucién de Consejo Directivo N° 110-2021-SUNEDU/CD, de fecha 5 de
octubre de 2021 se aprueba la modificacién de licencia institucional solicitada por
la UNIFSLB, y RECONOCER, la denominacién del programa, grado y titulo que
otorga el programa de Negocios Globales. (ANEXO 1- Solicitud de Modificacion de
licenciamiento-SMLI).

Denominacion aprobada mediante RCD N° 095-
2018-SUNEDU/CD del 13 de agosto de 2018,
ectificada por la RCD N° 079-2020-SUNEDU/CD de
6 de julio de 2020

NUEVAS DENOMINACIONES

DENOMINACI DENOMINACIO DENOMINACIO  DENOMINACIO DENOMINACIO DEMOMINA
ONDEL ~ NDELGRADO NDELTITULO COD  NDEL  NDELGRADO ONDSL
PROGRAMA QUE OTORGA QUE OTORGA PROGRAMA QUE OTORGA "'1Ut0 AU
Licenciado
Negocios Bachille_ren Licencia(.io en Administragién Agri(i::i"slfr;sign A dmiri}igtracié
o e | o’ | M | o) elotr”| "Gt pone
Globales Negocios
Globales

Por otro lado; siguiendo con la mejora continua de la_calidad educativa, se ha
iniciado las actividades para el proceso de acreditacion de nuestras (03) carreras
profesionales (Ingenieria Civil, Biotecnologia y Administracion de Negocios
Globales) en el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la

— e
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Calidad Educativa (SINEACE), siendo unos de los primeros requisitos la
conformacién de nuestros comités de calidad, los cuales los hemos denominado
comités de evaluacién y acreditacion de la calidad en el OFICIO N° 021-2021-
UNIFSLB/CO/P/OGC.

6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

Mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 234-2021-UNIFSLB/CO, de
fecha 30 de septiembre de 2021, se aprueba el Plan de Trabajo al 2022 de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia, el cual fue elaborado de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU. A continuacion, se presenta el avance de las actividades
programadas en el Plan de Trabajo cuyas metas propuestas corresponden al
segundo semestre dei presente afio:

] |

%

| " Valor Programacién Anual de
rclieten inas Meta Actividades alac::z
N° Detalle de actividades por de Propue 1
temas sta - ! - = - "

] Base o o N A o | Seme

Tipo I;%sztza S = B 3 0 stre

o o
< e ° | BT [N

Actividades orientadas a la constitucién de érganos de gobierno

Ejec_uc_ién ~ del concurso |
1 |plblico de méritos para | Porcentaje | 0.00 1.00 0.30 | 0.10 | 0.60 | 100%
nombramiento docente 2021

Elaboraciéon  del  Plan|

Operativo Institucional .
2 Multianual 2022-2024 de Ia Porcentaje | 0.00 1.00 0.50 0.50 100%
UNIFSLB

Actividades orientadas a la obtencion y/o sostenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

Porcentaje | 0.00 1.00 0.10 | 100%

’ 3 Elaboracion de la ;:;rpeta de
re-licenciamiento.

Elaboracion y aplicacién de
encuestas virtuales de la
4 |percepcidon del servicio Porcentaje| 0.00 1.00 0.10 | 0.20 | 100%
educativo ofertado a los
estudiantes

| Ejecucion de los trabajos de
Mejoramiento y
5 | equipamiento de los | Porcentaje | 0.00 1.00 050 | 0.25 | 0.10 | 0.15 | 100%
laboratorios de la sede
académica de la UNIFSLB

Ejecucion de la
6 |infraestructura de los | Porcentaje | 0.00 1.00 0.10 | 0.30 | 0.30 | 0.30 | 100%
laboratorios de la UNIFSLB | |

Ejecucion del saldo de abra | |

de .I? creacion . Porcentaje | 0.50 0.50 0.50 100%
servicios académicos de la

| UNIFSLB

Actividades orientadas a I; adééuada pres_tacién del servicio educativo

Evaluacion y Actualizacion
de los disefios curriculares
de las escuelas
| profesionales.

Porcentaje | 0.00 1.00 0.20 0.40 | 100%
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Acciones para el Desarrollo | [
9 |de actividades Académicas | Porcentaje | 0.00 1.00
de manera adecuada

0.30 0.50 | 100%

Elaboracién e
Implementacién del Plan de

10 . Porcentaje | 0.00 1.00 0.02 | 0.02 | 0.02 | 0.02 | 0.02 | 100%
seguridad y salud en el
Trabajo | _|
Capacitacion a docentes en

11 | herramientas tecnoldgicas | Porcentaje | 0.00 1.00 0.50 0.50 100%
para la ensefianza virtual

12 |Implementar = acceso @ |p,ontaie | 100 | 1.00 | 0.50 | 0.50 | 100%

bibliotecas virtuales libres

| Ejecucion de talleres para la
13 |salud emocional de la| Porcentaje | 0.00 1.00 0.50 | 0.20 100%
comunidad universitaria

Desarrollo del proceso de

14 ratificacion docente 2021 Porcentaje | 0.00 1.00 025 | 0.25 | 0.50 -
Elaboracion del Plan de

| sensibilizacién de la

15 | interculturalidad para| Namero 0.00 1.00 0.50 | 0.50 100%
docentes, estudiantes vy
administrativos
Ejecuciébn del Plan de
sensibilizacion de la

16 | interculturalidad para | Porcentaje = 0.00 1.00 1.00 100%

docentes, estudiantes vy |

administrativos
e Elaboracion y aprobacion
g{x&@‘w‘{é‘#@ 17 | del Calendario Académico | Porcentaje | 0.00 1.00 1.00 | 100%
Do o NG
v p AN 2022 =
} '\%, Implementacion del sistema
pactinelic /S integrado de gestion . F
!’y o @. 18 académica universitario Porcentaje | 0.00 1.00 0.25 | 0.50 # 0.25 100%
Lazg [ (SIGAU) (3 sistemas de 11)
' Convenio con el Centro de
19 | Salud Mental Comunitario| Numero 0.00 1.00 1.00 100%
de Bagua

Actividades orientadas al desarrollo de la investigacion

Elaboracién y actualizacion
de documentos de gestion

‘| 0,
20 interna para el desarrollo de Numel 0.00 A uip ey
la investigacion.
Seleccion, ejecucion,
monitoreo y financiamiento
21 |de proyectos de | Porcentaje | 0.10 1.00 0.10 | 100%
investigacion de la
comunidad universitaria.
I Implementacion del T
22 | repositorio institucional | Porcentaje | 0.00 1.00 0.20 0.10 100%

digital de la UNIFSLB. '

Comunicacion de los
23 | resultados de los proyectos | Porcentaje | 0.00 1.00 0.04 | 0.04 | 0.04 | 0.24 | 0.09 | 100%
de investigacion.

Fortalecimiento de las
24 gg%au°;?§:§sunivergﬁaria e'ﬁ Porcentaje | 0.00 | 1.00 0.25 | 0.25 100%
investigacion. — -
Publicacién de la revista
25 | cientifica DEKAMU | Porcentaje | 0.00 1.00 0.20 0.10 | 100%
Il AGROPEC - L
e R S
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Actividad 1 Ejecucién del concurso publico de méritos para nombramiento
docente 2021

o AO0.01 Solicitud de autorizacion a la Direccién General de Presupuesto
Publico del MEF, para proceso de nombramiento de docentes.

La Direcciéon General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, en atencién en lo dispuesto en el marco del numeral 8.3 del articulo
8 de la ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, y tomando en cuenta la opinién técnica de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos emite opinion favorable a través del
OFICIO 0351-2021-EF/50.06 de fecha 17 de agosto de 2021, para efectuar
los procesos de nombramiento de 33 plazas vacantes de docentes ordinarios
solicitados con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios; en
atencién al mismo se emiti6 Resolucién de Comisién Organizadora N° 208-
2021-UNIFSLB/CO, de fecha 23 de agosto de 2021; mediante el cual se
Aprueba la Convocatoria del Concurso Publico de Merito para Nombramiento
de Docentes 2021 en la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar
Leguia" de Bagua 2021, de treinta y tres (33) plazas, conforme al siguiente

detalle:
ST
NN DESC_REG ARG
; f A\ \ N° | PLAZA = COND_LAB | _EST CARG_FUNC
L/, ‘ _LAB &
% PRESIDENCIA /&) Carreras Docente Universitario Profesor QOrdinario Principal a
G| _,g@" 01 | 000003 | popeciales | Nombrado | PPTC Tiempo Completo
Nlng el Carreras Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
==h 02 | 000006 Especiales Nombrado | ASTC | qjom po Completo
Carreras Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
03 |/ Do00OB Especiales Nombrado ASTC Tiempo Completo
Carreras Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
04| 000009 Especiales horbrado ASTC Tiempo Completo
Carreras AXT Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
05 | 000018 Especiales omBrSHo c Tiempo Completo
Carreras Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
06 || 000021 Especiales Nombrado ASTC Tiempo Completo
Carreras Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
07 |f| 000022 Especiales Nombrado ASTC Tiempo Completo
Carreras Docente Universitario Profesor Ordinario Principal a
08 |} 000023 Especiales Nombrade PPTC Tiempo Completo
Carreras Docente Universitario Profesor Ordinario Principal a
08 ]| 0co024 Especiales Nombrado PPTC Tiempo Completo
Carreras Docente Universitario Profesor Ordinario Principal a
10 | 000025 Especiales Nombrado PPTC Tiempo Completo
Carreras Docente Universitario Profesor Ordinario Principal a
" 000025 Especiales Nombrado PPTC Tiempo Completo
12 000027 Carreras Nombrado PPTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Principal a
Especiales Tiempo Completo
13 | 000028 Carreras Nombrado PPTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Principal a
Especiales Tiempo Completo
14 | 000029 Carreras Nombrado PPTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Principal a
Especiales | Tiempo Completo
15 | 000030 Carreras Nombrado PPTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Principal a
Especiales Tiempo Completo
16 | 000031 Carreras Nombrado PPTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Principal a
Especiales Tiempo Completo
17 | 000032 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
18 | 000033 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales | Tiempo Completo
= e —————
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19 | 000034 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
20 | 000035 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
21 000036 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
22 | 000037 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
23 | 000038 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
24 | 000039 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
25 | 000040 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
26 | 000041 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
27 | 000042 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
28 | 000043 Carreras Nombrado AXTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Auxiliar a
Especiales Tiempo Completo
29 | 000044 Carreras Nombrado ASTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
Especiales Tiempo Completo
30 | 000045 Carreras Nombrado ASTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
Especiales Tiempo Completo
31 000046 Carreras Nombrado ASTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
| Especiales Tiempo Completo
32 | 000047 Carreras Nombrado ASTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
Especiales Tiempo Completo
33 | 000048 Carreras Nombrado ASTC | Docente Universitario Profesor Ordinario Asociado a
Especiales Tiempo Completo
e En merito al ACTA N° 069-2021-UNIFSLB-CO, Acta de la Sesitn
@,‘TQ’@Q Extraordinaria de la Comisiéon Organizadora de La Universidad Nacional
=7 2, . . p
' \’%‘s Intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua, donde se acordd por
o )5/ unanimidad aprobar que, cada uno de los integrantes de la Comision
& Organizadora de la UNIFSLB, tenga la responsabilidad de revisar y/o

investigar los antecedentes profesionales y morales de los candidatos
propuestos para integrar el Jurado Calificador Externo y, asimismo que
propusiesen individualmente a cada integrante de referido Jurado Calificador
Externo, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 209-2021-
UNIFSLB/CO, se designd al Jurado Calificador Externo encargado de
conducir el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Docentes
2021 de la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de
Bagua; el mismo que quedé conformado por los siguientes profesionales:

MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR
Dr. Vicente Lorenzo Niguen Inga Presidente
Dr. Heber Max Robles Castillo Primer Miembro
Dra. Marianella Janet Dias Bracamonte Segundo Miembro

o AO0.02 Elaboracién de bases y Reglamento para el proceso de
nombramiento de docentes universitarios en la UNIFSLB.

Se aprob6é mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 207-2021-
UNIFSLB/CO de fecha 23 de agosto de 2021, el Reglamento para el Concurso
Publico de Méritos para Nombramiento de Docentes 2021 de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua; el cual consta de
ocho (08) capitulos, veintiocho (28) articulos, y tres (03) disposiciones finales.
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Habiéndose aprobado el Reglamento para el Concurso Pablico de Méritos
para Nombramiento de Docentes 2021 en la UNIFSLB y Aprobada la
Convocatoria del Concurso Publico de Merito para Nombramiento de
Docentes 2021 en la UNIFSLB; la Vicepresidencia Académica presentd
mediante oficio N° 795-2021-UNIFSLB-CO/VPA, mediante el cual eleva las
Bases para el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Docentes
2021 de la UNIFSLB, para la revision y posterior aprobacién mediante acto
resolutivo a cargo de la Comisién Organizadora.

Contando con los informes favorables correspondientes, Informe Legal N°
160-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ, de fecha 24 de agosto de 2021 emitido por la
Oficina de Asesoria Legal e Informe N° 239-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD
de fecha 24 de agosto de 2021, emitido por la Unidad de Recursos Humanos
se aprobé las Bases para el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento
de Docentes 2021 de la UNIFSLB con Resoluciéon de Comisién Organizadora
N° 210-2021-UNIFSLB/CO, de fecha 24 de agosto de 2021.

Cabe indicar que para efectos de elaborar las bases del Concurso Publico de
Méritos para Nombramiento de Docentes 2021 de la UNIFSLB, se tomd en
cuenta el Informe Legal N° 059-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ, de fecha 23 de
abril de 2021; en cuanto al computo de la experiencia profesional, el mismo

Q‘i’\bféf‘@ que opina que no es impedimento legal computar la experiencia profesional
§ SV % desde la obtencién de grado de bachiller.

%‘ _PREYDECIA /S/

?%m ‘_\3\@@' Se tiene que, habiendo la Vicepresidencia Académica, realizado la revision

de las Bases para el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de
Docentes 2021 de la UNIFSLB, posterior a su aprobacién y antes del inicio de
la siguiente etapa conforme cronograma, mediante OFICIO N° 837-2021-
UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 01 de setiembre de 2021; estimo necesario
solicitar la modificacion de las Bases para el Concurso Pulblico de Méritos
para Nombramiento de Docentes 2021 de la UNIFSLB en los siguientes
extremos:

a. De los Términos del Anexo N° 01 (A fin de que efectien una correcta
Interpretacion de los requisitos especificos previstos en el Anexo N° 01, se
incluyd en los requisitos especificos la frase Titulo Profesional o Licenciado
en...(...)

b. La precision del requisito exigido para computar el inicio de la experiencia
profesional (Dado que en las bases aprobadas el literal f) del articulo 14°
establecia que “La experiencia profesional se contabiliza a partir de obtenido
el Grado de Bachiller”; sin embargo, la tercera disposicién final de las mismas
sefialaba que “La experiencia profesional para este concurso, rige a partir de
la expedicion del titulo profesional para todas las carreras y plazas” existiendo
una incongruencia en las mismas, por lo que se estimé necesario corregir el
error material)

c. La ampliacién del contexto del Anexo N° 07 (Es decir incluir catorce (14)
asignaturas referenciales en la Carrera Profesional de Biotecnologia,
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dieciocho (18) asignaturas referenciales en la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil, y diecinueve (19) asignaturas referenciales en la Carrera
Profesional de Negocios Globales; que por error material no fueron
incorporadas inicialmente)

En atencién a los fundamentos expuestos en el OFICIO N° 837-2021-
UNIFSLB-CO/VPA, con Resolucién de Comision Organizadora N° 219-2021-
UNIFSLB/CO, de fecha 02 de setiembre de 2021; se aprobé MODIFICAR las
Bases para el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Docentes
2021 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 210-
2021-UNIFSLB/CO de fecha 24 de agosto de 2021, todo ello con la finalidad
de que tanto profesionales postulantes como jurado evaluador externo,
efectien una correcta Interpretacién de dichas bases.

Cabe indicar que de acuerdo al cronograma establecido en las Bases para el
Concurso Publico de Méritos para Nombramientoc de Docentes 2021en la
UNIFSLB, la jefatura a cargo de la suscrita recepcioné los expedientes de
postulacion a través de los correos indicados en las bases
gestionrecursoshumanos@unibagua.edu.pe y
conv.nombramientodocente@gmail.com suscribiendo el Acta de Cierre de
Inscripcidon de Postulantes para el Concurso Publico de Méritos para
Nombramiento de Docentes 2021 en la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia De Bagua (Se adjunta a la presente), con un total de
setenta y un (71) expedientes registrados al 24 de setiembre de 2021.

Resulta necesario sefialar que posterior a la declaratoria de postulantes
APTOS y NO APTOS, el Dr. Vicente Niquen Inga, en calidad de Presidente
del Jurado Calificador Externo, encargado de conducir el Concurso Publico
de Méritos para Nombramiento de Docentes 2021 de la Universidad Nacional
Intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua, con Oficio N° 001-2021-
UNIFSLB/JEE-ING.VNI de fecha 29 de septiembre de 2021, solicito la
ampliacién y modificacion del Anexo N° 06 — Cronograma del Concurso
Pdblico de Méritos para Nombramiento de Docentes 2021 de la UNIFSLB;
todo ello en atencién a:

a. La gran cantidad de demanda de postulantes inscritos y aptos en el Concurso
Pudblico de Nombramiento Docente.

b. El limitado periodo establecido en el Cronograma aprobado con Resolucién
de Comisién Organizadora N° 210-2021-UNIFSLB/CO para la evaluacién de
las hojas de vida (es decir del 29 de setiembre al 01 de octubre de 2021 —
estableciéndose la publicacién de resultados de calificacién de Hoja de Vida
el 01 de octubre de 2021)

Pedido que fue aprobado previo informe de la Oficina de Asesoria Legal,
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 233-2021-UNIFSLB, de
fecha 30 de setiembre de 2021; quedando establecido conforme el siguiente
detalle:
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ACTIVIDAD LUGAR FECHA
A;'Jro_bacién de la Convocatoria del Concurso Sesior? Virtual de Comisién 23/08/2021
Publico Organizadora
Publicaciéon de la convocatoria en el Servicio Pagina web 25/08/2021 al

Nacional de Empleos Pert / Portal Web de la

Universidad https://talentoperu.servir.gob.pe 15/09/2021
Disponibilidad de bases de la convocatoria www.unibagua.edu.pe ;Zgggg;} al

Inscripcion virtuai
gestionrecursoshumanos@unibagua.edu.pe,
conv.nombramientodocente@gmail.com
Recepcion de hojas de vida

Sede Académica
Jr. Ancash N°® 520, Bagua

16/09/2021 al
24/09/2021

Declaracién de aptos

Sede Académica,

27/09/2021 al

Jr. Ancash N° 5§20, Bagua 28/09/2021
Evaluacién de Hoias de Vida Sede Académica, 29/09/2021 al
) Jr. Ancash N° 520, Bagua 11/10/2021
Publicaciéon de resultados de calificaciéon de Hoja de
Vida Portal Web de UNIFSLB 12102021
o Sede Académica,
Sorteo del orden de exposicion para Clase Modelo Jr. Ancash N° 520, Bagua 13/10/2021
Recepcion de Clase Modelo Sede Académica
gestionrecursoshumanos@unibagua.edu.pe, ; 14/10/2021

conv.nombramientodocente@gmail.com sif Ancssh H* 320, Bagua

Sede Académica, 15/10/2021 al

Exposicion de Clase Modelo

Jr. Ancash N° 520, Bagua 20/10/2021
Publicacién de resultados de Clase Modelo Portal Web de UNIFSLB 21/10/2021
Evaluacién de Entrevista Personal ‘?re(fn?::: T\'T'ggb Bagua ggﬂ ggggl L
G s . Sede Académica
’5} VBl @%%.-\. Declaratoria de ganadores Jr. Ancash N° 620, Bagua 27/10/2021
H| z\ [T S Sede Acadeémica 28/10/2021
2\ PRETDA i / §,," pug Jr. Ancash N° 520, Bagua 8:00 am a 6:00 pm
H%'A f ‘-ﬁ§ ; Absolucion de impugnaciones e L il
Nl ;@gﬁ‘) Pu9 Jr. Ancash N° 520, Bagua 8:00 am a 6:00 pm
' Publicacién de resultados finales Portal Web de UNIFSLB 01/11/2021
Inicio de actividad docente Seds AacHica: 01/11/2021

Jr. Ancash N° 520, Bagua

o AO0.03 Publicacion del proceso de nombramiento de docentes
universitarios.

Las Bases del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Docentes
2021 de la UNIFSLB, fueron publicadas en el Diario Oficial el Peruano, el dia
8 de setiembre de 2021.

o AO0.04 Proceso de revision, evaluacion, clase modelo de los docentes
postulantes para nombramiento.

El Jurado Calificador Externo en atribucion a las obligaciones conferidas
mediante articulo 13° de la Bases del Concurso y en cumplimiento a lo
establecido en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto de la UNIFSLB,
las Bases y el Reglamento del presente Concurso, durante los dias
establecidos en el cronograma del Concurso Publico de Méritos para
Nombramiento de Docentes 2021-1 en la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, los integrantes del Jurado Calificador
Externo procedieron a evaluar y calificar cada una de las Etapas establecidas
en las Bases del presente concurso; por lo que con fecha 01 de noviembre de
2021, mediante OFICIO N° 007-2021-UNIFSLB/JEE-ING. VNI, presentaron

—_———— e e e e
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INFORME FINAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES 2021-1 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA, dentro de los
plazos establecidos en el cronograma.

o AO0.05 Publicacion de resultados de ganadores y aprobacién mediante
acto resolutivo.

Se deja expresa constancia que, en atencién al Informe Final presentado por
el Jurado Calificador Externo, con fecha 03 de noviembre de 2021 se emitié
la Resolucion de Comisién Organizadora N° 240-2021-UNIFSLB/CO, la
misma que resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados finales del Concurso
Publico de Méritos para Nombramiento de Docentes 2021 en la Universidad
Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de Bagua, aprobado mediante
Resolucién de Comision Organizadora N.° 208-2021- UNIFSLB/CO, de fecha
23 de agosto de 2021 y conforme se prevé en el Acta de Resultados Finales
consignado en el Informe Final del Jurado Calificador Externo responsable de
conducir el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Docentes
2021 en la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de
Bagua; el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR Y NOMBRAR a los doce (12)
\]?g', postulantes ganadores del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento
i/ de Docentes 2021 en la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar
Leguia" de Bagua, conforme al siguiente detalle:

"3 Ut
o B

“FERRO MAYHUA FELIX POMPEYO, profesor ordinario en la categoria de
‘ principal a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de

Biotecnologia.

BUSTAMANTE VILCHEZ DE TAY SHIRLEY TATIANA, profesora ordinaria en

la categoria de auxiliar a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional

de Biotecnologia.

ORMENO VASQUEZ PHILIP DAVID, profesor ordinario en la categoria de

auxiliar a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de

Biotecnologia.

HUAMAN DE LA CRUZ ALEX RUBEN, profesor ordinario en la categoria de

auxiliar a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de

Biotecnologia.

GASTULO TAPIA CRISTHIAN JUNIOR, profesor ordinario en la categoria de

auxiliar a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de Ingenieria

Civil.

CUADROS ROJAS EMERSON JULIO, profesor ordinario en la categoria de

auxiliar a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de Ingenieria

Civil.
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HUALLPA QUISPE PATRICIA MATILDE, profesora ordinaria en la categoria
de principal a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de
Negocios Globales.

VARGAS ESPINOZA JORGE LUIS, profesor ordinario en la categoria de
principal a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de Negocios
Globales.

GUIVIN GUADALUPE ALEX LENIN, profesor ordinario en la categoria de
asociado a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de Negocios
Globales.

FLORES TURPO GIOVANA ARASELI, profesora ordinaria en la categoria de
auxiliar a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de Negocios
Globales.

PINGLO JURADO FATIMA DE LA MERCED, profesora ordinaria en la
categoria de auxiliar a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional
de Negocios Globales.

QUISPE CAMPOS TITO EDINSON, profesor ordinario en la categoria de
auxiliar a tiempo completo, 40 horas de la Carrera Profesional de Negocios
Globales.”

Actividad 2 Elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024
de la UNIFSLB

o AO0.01 Asistencia Técnica

Durante el mes de octubre se brindé la asistencia técnica virtual a través de
la plataforma Google Meet a todos los operadores de los centros de costos
de la UNIFSLB, la asistencia fue referente a los lineamientos para la
programacion de sus actividades operativas y la proyeccién de sus metas
para los siguientes tres afios, todo esto se realizé teniendo como base la Guia
para el Planeamiento Institucional del CEPLAN.

o AO.02 Recolectar y sistematizar la informacion

En el mes de noviembre se recolecto la informacion de la programacion de
las actividades de todas las areas y en el mes de diciembre se procedié a
sistematizar la informacién en el Aplicativo CEPLAN en donde se realizo la
aprobacion del mismo de acuerdo a la Guia para el Planeamiento
Institucional.

Actividad 3 Elaboracion de la carpeta de re-licenciamiento.

o AO.01 Designacién del comité encargado de la implementacion de la
cBC

A través de la Resolucién Presidencial N°307-2021-UNIFSLB/P de fecha 31
de diciembre de 2021, se conformé el comité encargado de la implementacion
de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para la Renovacién del
Licenciamiento Institucional “Fabiola Salazar Leguia® de Bagua, conformada
por los siguientes profesionales:
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= M.S.C Ronald Omar Estela Urbina (presidente)

= Mg. Fatima de la Merced Pinglo Jurado (secretaria)
= Dr. Félix Pompeyo Ferro Mayhua (miembro)

= Dr. Jhony Huaman Tomanguilla (miembro)

Actividad 4 Elaboracion y aplicaciéon de encuestas virtuales de la percepcion
del servicio educativo ofertado a los estudiantes

o]

AO0.01 Diserio de la encuesta

En cumplimiento a la mejora del servicio de la calidad educativa, las
condiciones basicas de calidad para universidades licenciadas y el
compromiso con la mejora continua de la calidad educativa, se ha disefiado
el Cuestionario la cual fue aprobado con Resolucion Presidencial N° 269-
2021-UNIFSLB/P de fecha 03 de diciembre de 2021.

La encuesta estuvo conformada por 20 preguntas dividida en 5 dimensiones:
Planificacién y evaluacion de sesiones de aprendizaje, dominio pedagdgico,
dominio tematico, comunicacion efectiva y uso de recursos y equipos
disponibles; publicada en todas las plataformas virtuales de la universidad
(aula virtual, pagina web, Facebook institucional, correo institucional)

AO0.02 Aplicacioén de la encuesta

Se aplico la encuesta al total de estudiantes matriculados en el semestre
académico 2021-ll, 481 estudiantes en total de las tres (3) escuelas
profesionales, cada una en los siguientes enlaces:

Biotecnologia: https://forms.gle/4AcWB8ARwdaAbhaF8u9

Ingenieria Civil: https://fforms.gle/GmYxDyRmHfxFNAXTS8

Administracién de Negocios Globales: https://fforms.gle/FHsthzoRNE7rmu1T6
La encuesta estuvo vigente desde el 8 al 15 de diciembre hasta las 11:59 p.m.

AO.03 Sistematizar y Analizar la informacion de la encuesta

Para la obtencién de los resultados se trabaj6 en dos plataformas en las que
se sistematizé y analizé la informacién de la encuesta, la primera es
“Formularios de Google” a través de la “opcién estadisticos” y la segunda es
SPSS para el andlisis de variables.

AO0.04 Toma de decisiones

Como resultados de la encuesta se obtuvo lo siguiente: para los estudiantes
de la escuela profesional de Biotecnologia el porcentaje de satisfaccién que
mas predomina es el de MUY SATISFECHO con un 57,49%, para los
estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria Civil el porcentaje de
satisfaccion que mas predomina es el de MUY SATISFECHO con un 49,21%
y para los estudiantes de la escuela profesional de Negocios Globales el
porcentaje de satisfaccion que mas predomina es el de MUY SATISFECHO
con un 42,74%, en conclusion el nivel de satisfaccién para los estudiantes de

_———— = =
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la UNIFSLB que mas predomina es el de MUY SATISFECHO con el
desempefio docente en sus 5 dimensiones, obteniendo un porcentaje de
49,813 %.

Actividad 5 Ejecucién de los trabajos de Mejoramiento y equipamiento de los
laboratorios de la sede académica de la UNIFSLB

o AO0.01 Elaboracién de expediente técnico

Que estando dentro de la Programaciéon Multianual de Inversiones 2020 —
2022, el Proyecto de Inversion Pudblica: “MEJORAMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS EN LA SEDE ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA, DISTRITO DE BAGUA, PROVINCIA DE BAGUA,
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”, con Cédigo Unico 2430662, cuyo
presupuesto del PIP declarado viable asciende a la suma de S/ 6,038,833.10,
y a nivel de expediente técnico asciende a un monto de S/ 11,947,295.89.
La Unidad Ejecutora de Inversiones hizo llegar el Expediente Técnico para
su aprobacién con resolucion a la Direccién General de Administracién de la
UNIFLSB, mediante Informe N°188-2021-UNIFSLB/DGA-UEI de fecha 27 de
setiembre de 2021.

o AO0.02 Aprobacién de expediente técnico

Que mediante Resolucién Presidencial N°184-2021-UNIFSLB/P de fecha 27
de setiembre de 2021, se aprueba el Expediente Técnico “Mejoramiento y
Equipamiento de los Laboratorios en la Sede Académica de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, departamento de
Amazonas” con una inversion total de s/ 11,947,295.89.

o AO.03 Incorporacion de presupuesto

Del monto total del expediente técnico, fue designado para la compra de
equipos el monto de s/ 3,562, 325, del cual se ejecutd S/3,524,552.63 siendo
el 98.94%, reporte segin SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario.

MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2021

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
{EN NUEVOS SCLES)

SECTOR. 10 EDUCACION
FLIEGD 555 LN INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
EJECUTORA " 007 UN INTERCULTURAL FABIOUA SALAZAR LEGUIA OF BAGUA-UNIFSL £01533)

PRGAOOTRTY ACHAYODK 1UDVI BT

et o jlonaL 00 | GavaKcE
catccona LY NOOF. PPTALES, CEVENGADOS
e ® [} (]
RS
i3 o
03ZF 0056.2430652 600000 ADQUISICION DE EQUPOS 224419109
e 91 - 00162 FQUIPAVENTO DE | ABORATINNOS, ACCION* 190, ANATONAS, BAGUA BACUA
3 ORGIALES OE CREDITO
5 GRSTOSGECAFTAL ¢ asews  ISRDS  asSue WIRY ms
2% ADQUISICION DE ACTIVOS HOFRANCIFROS 6 aRNS TSNS ASMSNE amy B
PARCFIE 3 0 s ETTE T T TN 7 1 - A Ty
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37



INFORME DE SEGUIMIENTO - II SEMESTRE 2021 - UNIFSLB

Actividad 6 Ejecucion de la infraestructura de los laboratorios de la UNIFSLB

o AO0.01 Proceso de seleccion (documentacién)

El proceso de seleccién se realizd satisfactoriamente, otorgandose la buena
pro al Consorcio Renacer (Arquitectura y Construccion S.R.L-Q&M
Constructores y Ejecutores SAC), con RUC: 20539206835 por el monto de
s/ 2'422,486.14 (dos millones cuatrocientos veintiddés mil cuatrocientos
ochenta y seis con 14/100 soles); de acuerdo al acta suscrita por el comité
de seleccién el 29 de octubre de 2021.

o AO0.02 Culminacion de la infraestructura y arquitectura de los
laboratorios (primer, segundo y tercer piso)

El proyecto denominado: CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS
DE ESTUDIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA - EN
LA LOCALIDAD DE TOMAQUE - DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE
BAGUA - REGION AMAZONAS - META: SALDO DE OBRA-TRABAJOS
COMPLEMENTARIOS Y ADECUACION DE 3 LABORATORIOS, se
convocd a un procedimiento de seleccion por un monto de S/3,176,148.48
para el ejecucion de la obra y fue adjudicado por un monto de
S/2,422,486.14, ejecutandose el aio fiscal 2021 la suma de S/497,999.99,
lograndose devengar y girar el 100% del presupuesto destinado para esta
N % obra correspondiente al afio fiscal 2021, quedando un saldo pendiente de
pago para el presente afio 2022 por la suma de S/2,015,366.63, el cual esta
| evaluando solicitar una demanda adicional para cumplir con el pago para el
‘ presente afo 2022 por el monto indicado.

Actividad 7 Ejecucién del saldo de obra de la creacion de los servicios
académicos de la UNIFSLB
o AO0.01 Mejoramiento mecanico eléctrico y de seguridad de las obras de
la sede académica principal de la UNIFSLB

El 06 de junio de 2020, el comité de seleccion, adjudicé la Buena Pro de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°05-2020-UNIFSLB/CS-1 PRIMERA
CONVOCATORIA para la contratacion de la ejecucién de la obra Meta:
“SISTEMA DE UTILIZACION EN MEDIA TENSION 10-22-9 KV TRIFASICO
EN LA SEDE ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA, PROVINCIA
DE BAGUA, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, correspondiente al
proyecto: “CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE ESTUDIOS
GENERALES Y ADINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA, PROVINCIA
DE BAGUA, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, con cddigo Unico
N°229318, en cumplimiento del Plan de Uso de Recursos (PUR); que con
fecha 27 de julio 2020, la universidad suscribe contrato N°005-2020
UNIFSLB con el contratista EDWIN CASTRO LOPEZ, para la ejecucion de
la obra denominada: “SISTEMA DE UTILIZACION EN MEDIA TENSION 10-
=— e ————— =
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22-9 KV TRIFASICO EN LA SEDE ACADEMICA DE LA UNIFSLB, por un
monto de S/327, 832. 37 y un plazo de 120 dias calendarios.

o AO0.02 Liquidacién

Mediante RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 416-2020-
UNIFSLB/CO, se resuelve APROBAR, la liquidacién final de la obra:
“SISTEMA DE UTILIZACION EN MEDIA TENSION 10-22-9 KV TRIFASICO
EN LA SEDE ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA, PROVINCIA
DE BAGUA, REGION AMAZONAS

Actividad 8 Evaluacion y Actualizacién de los disefios curriculares de las
escuelas profesionales.

o AO0.01 Evaluacioén y actualizacién del Modelo Educativo de la UNIFSLB

La universidad peruana, adopta un modelo educativo para el cumplimiento

de su misién institucional, por constituir una guia en el proceso de formacion

de profesionales, en ese entender la Universidad Nacional Intercultural

Fabiola Salazar Leguia de Bagua, tiene la necesidad de definir un modelo

educativo que constituya un indicador para determinar la calidad educativa;

_ ya que sin un modelo educativo definido, la universidad no marcha en la
AL direccion deseada, por lo que los esfuerzos de los miembros de la comunidad

}ﬂ \i universitaria no confluyen al logro de la misién institucional. Por lo cual la
PF:,%.;‘ o )5/ Vicepresidencia Académica en coordinacién permanente con los
| & Coordinadores de las Escuelas Profesionales de la UNIFSLB, han elaborado

el Modelo Educativo, el mismo que se encuentra en la etapa final para su
aprobacién en esta primera semana de enero de 2022.

o AO0.02 Evaluacién y Actualizacion de los disefios curriculares de las
escuelas profesionales

Con fecha 05 de marzo del 2020 se firma el convenio N° 12 — 2020 -
MINEDU: Convenio de Colaboraciéon Interinstitucional entre el Ministerio de
Educacion y la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua.

Con fecha 13 de octubre de 2020, se suscribié el Contrato N° 018 -2020 -
UNIFSLB/DGA/ULSG, sobre servicio de consultoria: “Actualizacion de
Planes de Estudio de las Carreras Profesionales de Ingenieria Civil,
Biotecnologia y Negocios Globales de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en Cumplimiento del Plan de Uso de
Recursos (PUR)”, entre la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua (en adelante la Entidad) y la empresa Gestiona y Aprende
S.A.C. (en adelante el Contratista), por un monto total de S/ 116,569.18
(Ciento Dieciséis Mil Quinientos Sesenta y Nueve con 18/100 Soles) y por
un plazo de ejecucion de noventa (90) dias calendario, teniendo como fecha
limite el 11 de enero de 2021.

==
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La Vicepresidencia Académica y los coordinadores de las tres carreras
profesionales, mediante reuniones virtuales llevadas a acabo durante el
segundo semestre de 2021, se revisaron los tres disefios curriculares,
levantando algunas observaciones y cumpliendo de esta manera todos los
lineamientos exigidos por los entes rectores.

o AO0.03 Aprobacién de los disefios curriculares mediante acto resolutivo

Con fecha 12 de enero de 2022, la Vicepresidencia Académica elevo a
Presidencia mediante OFICIO N° 26-2022- UNIFSLB-CO/VPA el Plan de
Estudios de la Carrera Profesional de Biotecnologia, con OFICIO N° 27-2022-
UNIFSLB-CO/VPA el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria
Civil y con OFICIO N° 28-2022-UNIFSLB-CO/VPA el Plan de Estudios de la
Carrera Profesional de Administracién de Negocios Globales; estando a la
espera de la emisién del acto resolutivo respectivo de aprobacién.

Actividad 9 Acciones para el Desarrollo de actividades Académicas de manera
adecuada
o AO.01 Entrega de chips a estudiantes de pregrado para el desarrollo de
los ciclos académicos

Que mediante orden de servicio N° 0000296 de fecha 25 de agosto de 2021,
se contraté 57 lineas de servicio de internet mévii DEL OPERADOR
TELEFONICA DEL PERU SAA para los estudiantes de la UNIFSLB de las
57 lineas adquiridas se distribuyeron 55 lineas a los alumnos de extrema
pobreza autorizado mediante los siguientes documentos:

Oficio 854-2021-UNIFSLB-CO/VPA, 06 set 2021 (autoriza a 20 estudiantes)
Oficio 862-2021-UNIFSLB-CO/VPA, 06 set 2021 (autoriza a 21 estudiantes)
Oficio 880-2021-UNIFSLB-CO/VPA, 13 set 2021 (autoriza a 17 estudiantes)
Oficio 993-2021-UNIFSLB-CO/VPA, 29 oct 2021 (autoriza a 01 estudiante)
' Oficio 987-2021-UNIFSLB-CO/VPA, 28 oct 2021 (autoriza a 01 estudiante)
Oficio 987-2021-UNIFSLB-CO/VPA, 28 oct 2021 (autoriza a 01 estudiante)
Oficio 1051-2021-UNIFSLB-CO/VPA, 16 nov 2021 (autoriza a 01 estudiante)
Oficio 1084-2021-UNIFSLB-CO/VPA, 26 nov 2021 (autoriza a 01 estudiante)

o AO0.02 Contar con un campus / aula virtual para el desarrollo de las
actividades académicas virtuales, implementacion de cloud computing.

A la fecha no se ha realizado el requerimiento de la contratacion del cloud
computing para el afio electivo 2022 debido a que el inicio de clases para el
semestre académico 2022-1 estd programado para el 11 de abril segin el
calendario académico aprobado mediante Resolucibn de Comision
Organizadora N°263-2021-UNIFSLB/CO, de fecha 09 de diciembre de 2021.

Actividad 10 Elaboracion e Implementacion del Plan de seguridad y salud en
el Trabajo

o AO0.01 Ejecucién y evaluacion del cumplimiento del Plan Covid-19

S
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Que mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 387-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 30 de noviembre de 2020, se APROBO el Plan para
la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID -19 de UNIFSLB, en el ambito
laboral de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar de Leguia de
Bagua; cabe indicar que en merito a la Primera Disposicién Complementaria
del Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, el referido Plan fue remitido via
correo electrénico al Ministerio de Salud, a la siguiente direccion electrénica:
empresa@minsa.gob.pe.
Asimismo y a efectos de realizar un adecuado y permanente seguimiento de
las actividades y monitoreo del COVID - 19 (coronavirus), a fin de evitar el
contagio masivo como la propagacion de la pandemia, mediante Resolucion
de Comisién Organizadora N° 182- 2021-UNIFSLB/CO, se reestructuro el
Comité responsable de la ejecucion de las acciones antes indicadas, todo ello
a efectos de efectuar una labor conjunta con todos los integrantes, con la
finalidad de coadyuvar en el bienestar de todos los miembros de Ia
Comunidad Universitaria.
Al respecto cabe indicar que en cumplimiento a lo establecido en el Plan
COVID-19, de la UNIFSLB, se ha venido realizando diferentes acciones:
* De acuerdo al Plan COVID-19, y en atencion a las recomendaciones
emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud, se viene entregando
SN0 mascarillas, de manera mensual al personal que realiza sus funciones
T N de manera presencial, todo ello a fin de prevenir y/o disminuir el riesgo
de contagio
= El comité de seguimiento de las actividades y monitoreo del Plan
COVID-19, realizé la inspeccién, evaluacion y propuesta para la
. reubicacién de espacios de trabajo, cuya finalidad era que cada una
| de las oficinas cumplan con las medidas sanitarias estipuladas para la
prevencion y control de la COVID-19.
= Se comunicd al personal las recomendaciones de precaucién y
prevencion emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud
= Asi también, en virtud a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA,
mediante el cual se aprueba el documento técnico "Lineamientos para
la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo a exposicion a COVID19", se solicité por intermedio de la
Direccién de Bienestar Universitario se realice los examenes
moleculares para el personal que desempeiia labores presenciales

Actividad 11 Capacitacion a docentes en herramientas tecnolégicas para la
ensefanza virtual

o AO0.01 Capacitacion de docentes de nuevo ingreso Semestre 2021-ll en
el uso de la plataforma virtual

Que mediante RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA  N°

025-2021-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 23 de agosto de 2021 , se resuelve

aprobar el Curso Taller de Capacitacion “DISENO DE CURSO DINAMICOS

E INTERACTIVOS EN MOODLE”, cuyo objetivo es: Desarrollar

competencias para integrar el aula virtual en su labor formativa con la

— e i
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finalidad de fortalecer sus estrategias de ensefianza y capacidades
competitivas en el manejo de la plataforma Moodle para los docentes de la
UNIFSLB correspondiente al semestre 2021-1l; la capacitacion se llevo a
cabo del 24 al 27 de agosto del 2021.

o AO0.02 Capacitacién de docentes ordinarios de nuevo ingreso en el uso

de la plataforma virtual

Que mediante RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N°
028-2021-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 04 de noviembre de 2021, se resuelve
aprobar el Segundo Curso Taller de Capacitacién denominado “DISENO DE
CURSO DINAMICOS E INTERACTIVOS EN MOODLE?”, realizado para los
docentes que ganaron en el Concurso Publico de Mérito para nombramiento
Docente 2021, cuyo objetivo es: Desarrollar competencias para integrar el
aula virtual en su labor formativa con la finalidad de fortalecer sus estrategias
de ensefnanza y capacidades competitivas en el manejo de la plataforma
Moodie; se llevara a cabo los dias 08, 10 y 12 de noviembre del 2021, en el
horario de 3:30 pm a 6:00 pm, con una duracién de 30 horas académicas.

Actividad 12 Implementar acceso a bibliotecas virtuales libres

o AO0.01 Capacitacion para los docentes en uso de la Biblioteca Virtual

Que mediante RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N° 024-
2021-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 20 de agosto de 2021, se resuelve
APROBAR el evento denominado "CAPACITACION EN ENTORNOS DE
BIBLIOTECAS VIRTUALES?”, el cual que se realizé de manera virtual los dias
24, 25 y 27 de agosto del afio 2021 y estuvo dirigido a los docentes de la
UNIFSLB. '

o AO0.02 En el aula virtual MOODLE implementar vinculos a bibliotecas

virtuales gratuitas (biblioteca nacional, CONCYTEC)

Se logré implementar lo vinculos a la Biblioteca Nacional del Perd y a
CONCYTEC:

https://www.bnp.gob.pe/.

https://portal.concytec.gob.pef/index.php,
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Actividad 13 Ejecucion de talleres para la salud emocional de la comunidad
universitaria
o AO.01 Taller de Tutoria con enfoque intercultural dirigido a docentes
universitarios
o AO0.02 Taller de manejo de estrés y ansiedad dirigido a estudiantes en el
contexto de COVID
o AQ.03 Charla de motivacién Factor clave del éxito (REDUCCION DE LA
DESERCION UNIVERSITARIA)

Mediante Resolucién presidencial 128-2021-UNIFSLB/P, se aprobé el programa de
charlas con el objetivo de capacitar a los estudiantes de toda la comunidad
universitaria en desarrollar diferentes capacidades que le sirvan en el proceso de
adaptacion de su vida universitaria, personal, familiar y como ciudadano, el cual se
dio cumplimiento de forma satisfactoria.

Actividad 14 Desarrollo del proceso de ratificacién docente 2021

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 266-2021-UNIFSLB/CO, de
fecha 10 de diciembre de 2021, se aprueba el Reglamento General del Proceso de
Ratificacion Docente de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua, ratificacién que se procedera previa evaluacién en funcién de los
méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion.

Asimismo, se ha elevado al Ministerio de Educacion la consulta respectiva respecto
O a la Carta N° 002-2021/UNIFSLB/1ERAPROM/WAGNERMT firmado por el alumno
s \i@'%@\ Wagner Eusberto Malca Tijias en representacién de los alumnos de la UNIFSLB en

%,

e N

S

)j fa que solicita la nulidad del proceso de ratificacién hasta esclarecer la legalidad del
(,/"H’ Nk &/ Concurso Publico de Nombramiento 2018.
1“9\'153,;“ @G\\\‘.i&.

1 Actividad 15 Elaboracion del Plan de sensibilizacion de la interculturalidad

para docentes, estudiantes y administrativos

o AO0.01 Taller de trabajo para la elaboracion del Plan Interculturalidad,
Extensién Cultural y Bienestar

Durante el segundo semestre del 2021, se sostuvieron reuniones virtuales de
trabajo entre la Direccion de Interculturalidad, Direccion de Bienestar
Universitario y la Direccidén de Proyeccién Social y Extensién Cultural para la
elaboracién del “Plan de Sensibilizacion de la Interculturalidad” para docentes,
estudiantes y administrativos. La obtencién de informacién se obtuvo a partir
de la Orpian-P — AIDESEP y de las coordinaciones sostenidas con los
dirigentes de las comunidades nativas de Kigkis y Wachapea.

o AO0.02 Propuesta del Plan

La propuesta del “Plan de sensibilizacién de la Interculturalidad” para
docentes, estudiantes y administrativos, fue presentando a la Vicepresidencia
Académica mediante Informe N°050-2021-UNIFSLB/DI-VPA con fecha 10 de
diciembre de 2021. Dicho Plan tiene la finalidad de incorporar la
interculturalidad en el proceso educativo e impulsarlo en los espacios de

interaccion. Se plantearon objetivos especificos como: reconocer las culturas
——
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que confluyen con la universidad, conocer las experiencias de la aplicacion
del enfoque intercultural en otras universidades interculturales, nacionales e
internacionales, aprender el ABCH de la cultura Awajun y Wampis como dos
culturas vivas originarias de la UNIFSLB.

Actividad 16 Ejecucién del Plan de sensibilizacion de la interculturalidad para
docentes, estudiantes y administrativos

o AO0.01 Senalética en lengua originaria

Se presento la propuesta de sefialéticas intercultural para la infraestructura
universitaria juntamente con la propuesta del “Plan de sensibilizacion de la
Interculturalidad”.

Actividad 17 Elaboracion y aprobacion del Calendario Académico 2022

o AO.01 Propuesta de Calendario Académico
o AQ.02 Aprobacion del Calendario Académico

Ambas actividades se realizaron de forma satisfactoria, teniendo como resultado la

B Resolucién de Comisién Organizadora N°263-2021-UNIFSLB/CO con fecha 09 de

.z"'\"i‘?‘-m"‘i"’”"'?@ diciembre de 2021, que aprueba el calendario académico 2022 de la Universidad
% Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

UNVERSIDAD NACIDNAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA* DE BAGUA
VICEPRESIDENCIA ACADENICA
CALENDARIO ACADEMICO 2022
FECHAS
Nro ACTMVIDADES oy e
O X B 207 Gor 20
1. [1, |Efecucitn del o preuniversitario 20224 10-ene 25mar
1.2 |Entrega do carné de postilants D 10ene | 10dfeb |
[ 1.3, |Primer Sumafvo CEPUNIB 2022A {Sede Bagua) - | 134eb ]
" 1.4, |Primer Sumatvo CEPUNIB 20224 {Comunidades Nakvas) 134eb
1. 4, |Examén para postdantes a Beca 18 134eh
1.5 |Segundo Sumatvo CEPUNIB 2022+ (Seds Bagua) 27-mar
1.6, {Segundo Sumagvo CEPUNIB 2022+ (Comunidades natvas) 27-mar

insripdones modalidad ardinaria 24-ene 25-mar
- [2. Inscripciones modaiidad exraordinaria 24-ene 18-mar
2. )3, [Examen de Admisitn Extraordinario {Sede Bagua) - Z)-mar ]
2.[4. |Examen de Admision Ordinaric - Presencial {Sede Bagua) 03-abr
2.15. [Examen de Admision Ordinario (Comunidades naivas) 03-abr
2.[6. [Entrega de constancias de Ingreso O4abr |  OBabr
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REaAC AL 0 20
3. 1, [Maviculs ordinaria de! i &t Vly todas Iss carveras 21-mar 01-abr
3.2 |Msiriouls ordinaria de Ingresanies de lodss las cemerss ] 0d-abr 08-abr
8. |2, |Comvafidacion de asignaturas y entrega de resoluciones 04-abr 08-abr
3.|3. [nawmuraddn del semestre académico 2022- e iniclo de esludios I | 1dgbr
3.8, lM_ahimg exiemporanea para fodes tas caneras - 1 fabr [ ~ 13-abr
3. |5. |Recepdion de solicitides de cambios de horarios 14-abr 13-abr
3./6. [Semana % de diasas $1-abr 15-abr
3. 7. |Regularizacion de matricula 11abr 15-abr
5.18, |Recepcion de carga horaria defirifva - | 0%-abr 0B-abr
3. Il Reserva de malricula ) f1-abr | D3jun
10 ana 5: Examen ds Unidad { (hgrasodemhsde!wslﬁdaMm} 09-may 13-may
3. |14, [Emisitn de fista oficial de maticulados | 06-jun
3.[12, [Semana 10: Examen de Unidad 2 {ingreso de notes del 13 al 21 de Junio) | 13un 17-jun
3. [13.[Semeana 15: Evaluaciin de rezagados {hgreso de notas del 18 al 26 de Juiio) | 184ut 22-jul
3. [14,[Semana de Requperacitn de dases | 254wl 294ul
3. [15. [Semana 16: Examen de Unidad 3 {ingresa de nolas del 01 a1 09 de 2gosip ) |  04-ago 05-ago |
3. |16, |semana 17: Examen Sustaorio {ingreso de notas ded 10 al 12 de Agosio) | Os-ago 10-ago
3. |17, [Davolurite de regisros de evaluacion 12-ago
3. 18, |Cuiminacion del semeske scadémico 2022-) | 10-ago
4. 1. [Eiecucion del ddo pramiverslsrio 2022-0 (12 sem)
;FM de poslulsnis 25abr |  Zt-may
4. 3. [Prirmer examen C_EPUEP_@Q@*.Eim_a_@?J. - 20may
4. l4. |Primer CEPUNIB 2022-1 (C idades nativas) I | 29-may
CEPUNB 20224 (SeceBagua) | qoqm |
ecundo examen CEPUNB 2022 (Comunidades natvas) 104ui

1 Ma‘hiwlaparahgiesanbsde todas las carreras L
2. |Matricula ondinaria de! § 3l VM ciclo ytodas las camreras - | 15age | 18%ago
3. |Gonvaidacion Ge asignatiras y enega de resolucionss - ~ 15-ago 18-ago
6. (4. [hamguraum del semesire académico 2022-einidode esidios N ano
6. [S. [Meticuls extemporines para indas las carreras . 22890 | 26-ago
6. 6. [Regularizacion de matiosla 22ago | 26sep
&.[7. [Recepcion de carga horaria defnive o | 15age | 19ago
6. 8. |Reservadematiata ) o o 2ago | M4oct
" 5. [9. |Semana 5: Examen de la 1 Unidad {ingreso d= notos del 18 af 27 de seiembre) 18-sep 23-sep
6. [10. [Emision de liste oficat de matioulados 15-ott
57. 14, Eemana k[ Emmen del Umdnd 2 (Ingrssn de nnlas clsl 24 de ocubre a1 62 de_Nuv_upEe) T 24-0ct ' 28-oet
| 6. [12./Semana 15: Evalsacitn de rezagados (ingreso de nolas del 28 de novimbre 08 de Didembre) | 28tov | O2-chc |
G._ 13, Recuperadidn de ciases, B 05dic | 09«fic
[ 6. |14.|Semana 16: Examen de Unidad 3 (hgresn de notas del 12 ol 20 de Diciembre) | 12die | 46l
6. |14.|Semana 17 Examén Susibrio { ngrago de notas del 21 al 23 de didembre) 19-dic 214tic
|- [15. Cevaiscian de acks de evaluation - 23-dic
6.|16.|Cutminatiin del semesre académico 2224 21-dic
7.0, |Dia del Docente Universitario ) ) 11ut
1 1._3_ |Dla del Sendder Administativo Umversmann S 204ul
?.13. [Aniversaro de la Ciudad ds Bagua 01-sep
7. 4. Dl del aniversario de ﬂa r.‘randfm dels UNIFSLB ) mov

| 21-nov

Actividad 18 Implementacion del sistema integrado de gestion académica
universitario (SIGAU) (3 sistemas de 11)

o AO.01 Migracioén de la base de datos del sistema actual a formato Excel
del SIGAU
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Se registrado un promedio de 60 hojas de Excel con registro de informacién
correspondiente a las Base de Datos actual del sistema Akdemik

o AO0.02 Verificacion de la informacion en el SIGAU

Se ha verificado la informacion a cada estudiante en los sistemas de intranet,
gestion docente y matricula la informaciéon de los semestres académicos
2018-l, 20191, 2019-11, 2020-0, 2020-1, 2020-1I, 2021-0 y 2021-I,

o AO0.03 Correcciones de errores detectados

La empresa ENCHUFATE ha venido apoyando en las correcciones de errores
que ha surgido en la migracion de datos al sistema SIGAU

o AO0.04 Prueba de consistencia de informacién con la empresa
ENCHUFATE

Se ha realizado la verificacién de la informacién en el sistema SIGAU vy
estamos en el proceso de llenado de notas de la 1° y 2° Unidad del semestre
académico 2021-I1.

Actividad 19 Convenio con el Centro de Salud Mental Comunitario de Bagua

o AO0.01 Firma del convenio

Con la finalidad de contribuir a la concientizacién psico-emocional de los
educandos del nivel superior, garantizando su educaciéon en salud mental
|' para una mejor produccién laboral en docencia, con la participacion de
profesionales especializados que cuenta el Centro de Salud Mental
Comunitario de Bagua, se firmé el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Red de Salud de Bagua/ CENTRO MENTAL
COMUNITARIO y la UNIFSLB.

Actividad 20 Elaboracién y actualizacion de documentos de gestién interna
para el desarrollo de la investigacion.

o AO.01 Elaboracién del reglamento de semilleros de investigacion.

Con fecha 30 de diciembre de 2021 la Vicepresidencia de Investigacién elevd
a Presidencia el OFICIO N°149-2021-UNIFSLB-CO/VPI correspondiente al
Reglamento de Semilleros de Investigacion, estando a la espera de la emisién
del acto resolutivo respectivo de aprobacion.

Actividad 21 Seleccion, ejecucion, monitoreo y financiamiento de proyectos
de investigacién de la comunidad universitaria.

o AO.01 Elaboracion de bases para concurso de financiamiento de
proyectos de investigacién docente 2022
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Con fecha 30 de diciembre de 2021 la Vicepresidencia de Investigacion elevo
a Presidencia el OFICIO N°150-2021-UNIFSLB-CO/VPI correspondiente a las
bases para el concurso de financiamiento de proyectos de investigacion
docente 2022, estando a la espera de la emisién del acto resolutivo respectivo
de aprobacion.

Actividad 22 Implementacion del repositorio institucional digital de la
UNIFSLB.

o]

AO.01 Elaboracion y actualizacién del reglamento del repositorio
institucional

Con fecha 30 de diciembre de 2021 la Vicepresidencia de Investigacion elevo
a Presidencia el OFICIO N°151-2021-UNIFSLB-CO/VPI correspondiente al
Reglamento del Repositorio Institucional Digital de la UNIFSLB, estando a la
espera de la emision del acto resolutivo respectivo de aprobacion.

A0.02 Implementacién del repositorio en su versioén actual 2021

Con respecto a la implementacién del Repositorio Institucional de la
UNIFSLB, el cual se denomina DSpace es un software de cédigo abierto que
provee herramientas para la administracion de colecciones digitales, y
comunmente es usada como solucion de repositorio bibliogréfico institucional.
Soporta una gran variedad de datos, incluyendo libros, tesis, fotografias,
filmes, video, datos de investigacion y otras formas de contenido. Los datos
son organizados como items que pertenecen a una coleccién; cada coleccion
pertenece a una comunidad.

Actualmente dicho repositorio viene siendo implementado en un 50%,
teniendo en cuenta las siguientes actividades:

Analizar y definir los requerimientos

Analizar y seleccionar los recursos de Tl y medios de produccion
Instalacion de software base, software de repositorio.
Configuracion y personalizacion del repositorio.

Cargado de informacion digital.

Puesta en produccion.

R o

Actualmente se ha finalizado la actividad Instalacién de software base,
software de repositorio y se esta desarrollando la actividad de configuracién y
personalizacién del repositorio. El software de repositorio que se esta
implementando es Software Dspace v6.3, para poder realizar el
procedimiento de instalacién se realizé la verificacion de los lineamientos
necesarios para la instalacién de la aplicacion informatica Dspace. Apoyados
en recursos digitales en el repositorio de CONCYTEC vy otros sitios web, el
cual adjunto el enlace del recurso compartido por CONCYTEC.

Link: https://repositorio.concytec.gob.pe/handle/20.500.12390/2276

El objetivo es tener en produccidon el Repositorio Institucional para
posteriormente ir desarrollando integraciones con el Repositorio Nacional
Digita!l que se denomina Alicia.
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Actividad 23 Comunicacion de los resultados de los proyectos de
investigacion.

o]

AO0.01 Actualizacién del esquema del informe de investigacion docente
2021 y de los manuscritos

Con fecha 30 de diciembre la Vicepresidencia de Investigacion elevo a
Presidencia el OFICIO N°152-2021-UNIFSLB-CO/VPI donde se remite el
esquema del informe de investigacién docente actualizado, estando a la
espera de la emisioén del acto resolutivo respectivo.

AO0.02 Presentacién de manuscritos a la revista oficial de investigacion
de la UNIFSLB y a revistas indexadas

Con fecha 30 de diciembre la Vicepresidencia de Investigacion elevé a
Presidencia el OFICIO N°153-2021-UNIFSLB-CO/VPI mediante el cual se
remitié un ejemplar de la revista DEKAMU AGROPEC resultado de los
manuscritos de autores e investigadores docentes.

AO0.03 Revision de los manuscritos por los arbitros especializados

La revisién de manuscritos se realizé en el mes setiembre de forma virtual con
todo el equipo de editores y arbitros especializados de la Vicepresidencia de
Investigacion.

AO.04 Organizacion de evento de difusion de resultados de los
proyectos de investigacion docente 2022

La UNIFSLB participé de la Feria Nacional Virtual Peri con Ciencia 2021,
evento que reunié a todas las instituciones educativas del Peru, con el objetivo
de dar a conocer a todo el pais los principales temas de investigacion
cientifica, tecnolégica, innovacién, emprendedurismo y cultural que realiza la
UNIFSLB. Elevento agrupé a las instituciones en cinco sectores, la UNIFSLB
fue considerada en el primer grupo junto a otras universidades de prestigio
nacional e internacional.

AO0.05 Organizacion de la semana nacional de la ciencia y de la semana
de la UNIFSLB

En el marco de la Ley N° 28673 que declara La Semana de la Promocion y
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico del Pais. La UNIFSLB realizé el evento
denominado “Semana Nacional de la Ciencia 2021” que tuvo como propésito
incentivar y visibilizar las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion
(proyectos) que se realiza en nuestra universidad, a fin de dar a conocer las
actividades y logros en el campo académico, de investigacion y
responsabilidad social.

48



INFORME DE SEGUIMIENTO - IT SEMESTRE 2021 - UNIFSLB

Actividad 24 Fortalecimiento de las capacidades de la comunidad universitaria
en investigacion.

o AO.01 Organizacién de cursos de capacitacién en formulacién de proyectos
de investigacion.

o AO.01 Organizacién de cursos de capacitacién en redaccion y publicacién de
articulos cientificos.

Del 13 de setiembre al 22 de octubre se brindaron las capacitaciones con el nombre
de <recoleccion, sistematizaciébn procesamiento y andlisis de datos de
investigaciones cientificas a los docentes de la UNIFSLB>, evento aprobado con
Resolucién de Vicepresidencia de Investigacion N° 005-2021-UNIFALB/VPI

Actividad 25 Publicacién de la revista cientifica DEKAMU AGROPEC

Con fecha 07 de setiembre de 2021; la Universidad Nacional Intercuitural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) ha publicado el primer nimero del volumen ||
de la revista cientifica oficial DEKAMU AGROPEC correspondiente al periodo
Enero- Junio del 2021. La revista comprende articulos cientificos en las lineas de
Biotecnologia, Agrobionegocios, Agroambiente. Los trabajos corresponden a
investigaciones desarrolladas en la regibn Amazonas predominantemente por
investigadores y docentes de las Universidades UNIFSLB, UNTRMA y UNT varios
de ellos han sido calificados por CONCYTEC como investigador RENACYT. La
revista exhibe los codigos internacionales ISSN asignados a nuestra revista. Las
investigaciones han sido ejecutadas bajo la perniciosa presencia de la pandemia del
covid-19 y bajo el contexto del nuevo Reglamento de Calificacién, Clasificacion y
Registro de los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoloégica — Reglamento RENACYT, aprobada por la RP 090-
CONCYTEC.
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